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1. INTRODUCCION

Empresas publicas municipales de Sibaté S.C.A. E.S.P. el recurso mas importante esta
representado en su recurso Humano, en el entendido que son los trabajadores, los encargados
de ejecutar en debida forma los procedimientos necesarios que permiten el funcionamiento
adecuado de la empresa, de ahi se desprende que los demas recursos fisicos con los que
cuenta hoy en dia dependan del adecuado tratamiento que la planta de personal les
proporcione.

En virtud de lo anterior, debemos entender que el trabajo con eficiencia permite la debida
ejecuciéon de cada uno de los anteriores recursos, para ello la piedra angular de todos los
procedimientos, es decir, cada uno de los trabajadores, debe ver su empleo como fuente de
dignidad y desarrollo humano y no la actividad que desgaste su salud fisica y mental, dadas
las condiciones en que este se desarrolla.

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion el
cual especifica la informacién de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades
a realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucién a través de un cronograma
de actividades, su planificacion es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa
practica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas
determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucién facilitando el
proceso de evaluacion y ajustes.

De la misma manera atendemos el compromiso trazado en el objetivo institucional que
describe "Fortalecer el talento humano en su capacidad técnica, cientifica y administrativa
dentro de la cultura de la calidad”.
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2. OBJETIVOS.

2.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud de
Empresas publicas municipales de Sibaté S.C.A. E.S.P.

2.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

G &) Identificar, valorar e intervenir los elementos y factores de riesgo asi como sus
posibles causas asociadas al trabajo de los empleados.

9F  Poner el funcionamiento al 100% el plan de seguridad y salud en el trabajo.
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3. EJECUCION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.1. RECURSOS

%3 Fisicos y Tecnologicos: estos recursos estan constituidos por las propiedades, planta
y equipos que pertenecen o sobre los cuales tiene injerencia a Empresas publicas
municipales de Sibaté S.C.A. E.S.P. que son utilizados o requeridos para el normal y
correcto desarrollo de todas y cada una de las actividades que tiene como misién la
entidad, bienes muebles e inmuebles.

9% Humanos: Personal colaborador interno y externo que tenga relacion directa con la a
Empresas publicas municipales de Sibaté S.C.A. E.S.P. proveedores, visitantes, empleados,
contratistas, con el fin de mantener un ambiente laboral sano y seguro para cada uno de
ellos; por este motivo es también de suma importancia el cumplimiento a la normatividad
vigente.

%% Financieros: Los recursos contemplados dentro del presupuesto establecido por
Empresas publicas municipales de Sibaté S.C.A. E.S.P. Los cuales tienen por objetivo suplir
las necesidades en cuanto el aseguramiento y bienestar integral de todos el recurso
humano, en relacidon con sus labores para mitigar riesgos y evitar eventos que puedan
repercutir en la estabilidad de la empresa.

3.2, RESPONSABLES:

El Gerente general de Empresas publicas municipales de Sibaté S.C.A. E.S.P. como
representante legal de la entidad y como ordenador y ejecutor de los gastos de
funcionamiento; la jefe de Talento Humano, el Administrador del Sistema de Gestidn de la
Calidad, el jefe de Control Interno y el profesional encargado de planear e implementar los
programas de SG-SST.

3.3. NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES

Alta Gerencia:

9% Responsable de la Implementacion del SGSST.
%F  Direccionamiento de las decisiones politicas y la direccion estratégica de la empresa en
términos de seguridad y salud en el trabajo.
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@F°  Comunicacion de la informacién de SGSST a las partes interesadas tanto internas como
externas.

%> Garantizar que la empresa cumpla con todos los requisitos que requiere el Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo.

G &) Delegar los roles y responsabilidades del SGSST.

@4 Realizar el seguimiento a los indicadores del sistema permitiendo que se produzca una
mejora continua del SGSST.

Y3 Destinar el presupuesto necesario para la implementacion, seguimiento y control del
SGSST.

@& vigilar de forma continua las situaciones inseguras y disponer las herramientas para
investigar los incidentes que se produzcan.

Subgerencia Administrativa y Comercial:

G 8 Responsable de gestionar y evaluar el cumplimiento de los procesos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa y garantizar su funcionamiento.

YF°  Destinar los recursos que sean requeridos para el cumplimiento de las actividades
planteadas en el Plan de SGSST

et Propender por el buen ambiente y cuidado integral de la salud del talento humano y
clientes externos y el buen ambiente laboral.

9 Facilitar a los empleados y contratistas la participacion en las diferentes actividades
que se desarrollan en pro de la prevencion y control de los riesgos y enfermedades
laborales.

9% Lideres de proceso: (Talento Humano — COPASST)

4> Establecer el control de la accidentalidad, morbilidad, ausentismo laboral.

93 Multiplicar la informacion y la gestidn del conocimiento en cuanto a los factores de
riesgo, prevencion, proteccion, procedimientos para evitarlos.

%F°  Promover estilos y habitos de vida saludable en los trabajadores basados en la idea del
auto cuidado.

9 Identificar y desarrollar la informacién necesaria sobre los factores de riesgo en los
oficios y puestos de trabajo para determinar las medidas de prevencién y proteccion.

9 Informar sobre los factores de riesgo que sean identificados.

o Participar de forma activa y constante en las actividades de prevencion y promocion de
la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a los planes y actividades propias del comité
paritario, y programas que se asignen.
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Empleados y Contratistas

@50 Cumplir con las actividades que se desarrollen por parte de la oficina de talento

humano en pro de la seguridad y salud en el trabajo.
@z Cumplir con las normas de prevencién de riesgos.
@3 Manifestar sus sugerencias e inquietudes en el desarrollo del SGSST.
ez Cumplir con el adecuado uso y manejo de los elementos de proteccion personal.

A continuacion, se anexa el plan de trabajo para la vigencia 2022.

3.4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2022.
Cargo al cual .
Actividades Objetivo Responsable | van dirigidas | Fecha Freguenc_l?
- de Ejecucion
las actividades
Estandar 1 - Planeacion: E 1.1. Recursos
Estandar 1.1.1: | Garantizar que se delegue un
Designacion del | trabajador responsable del SGSST s Febrero
Responsable del SG|para el afio 2022 cumpliendo con Ata direccion SGSST de 2022 Anual
SST de la entidad los requisitos establecidos
Estandar 1.1.2: Profesionales
; - . de apoyo de
Asignar y socializar | Garantizar que a todo el personal
-~ X L SST, Alta
las responsabilidades | bajo el control de la organizacion, se ; - Todos los Febrero
- L direccion, - Anual
de SST a todos los|les asigna y socialice las R Trabajadores de 2022
) - ecursos
niveles de la | responsabilidades frente al SGSST.
organizacién Humanos y
COPASST
Estandar 1.1.3:
Elaboracién, Revisién | Asignar los recursos necesarios para s Enero
y Aprobacion del | la implementacion del SGSST Ata direccion SGSST de 2022 Anual
Presupuesto
Estandar 1.1.4:
Seguimiento a la | Verificar que todos los trabajadores | Profesionales
Afiliacion de los|(planta y  contratistas) se| de apoyo de Cada
trabajadores al | encuentran afiliados a la ARL de SSTy SGSST tres cada 3 meses
Sistema de seguridad | acuerdo a la clase deriesgoalaque| Subgerencia meses
social en  salud, | les corresponda. Administrativa
pension y riesgos.
Estandar 1.1.6: Profesionales
Conformacion del . . de apoyo de Primer Eleccion ya
COPASST y Capacitar Convocato.rlla, elecciones y SSTy TOd(.)S los semestr realizada
N S conformacion del COPASST - Trabajadores "
al Comité Paritario Subgerencia e 2022 Unica vez
de SST segun lo Administrativa
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establsc_e:jlad Concientizar y sensibilizar en el
norlma IIJYI a optimo funcionamiento del comité y | Profesionales Mavo
colombiana hacerlo  productivo en sus| de apoyo de COPASST 20%'2 Anual
reuniones, por medio de las SST y ARL
capacitaciones programadas
Profesionales
. . Tercera
Estandar 1.1.7: Garantizar las reuniones mensuales | de apoyo de semana
. del COPASST de acuerdo a la SST COPASST Mensual
Reuniones COPASST S - . de cada
legislacion colombiana. Miembros de
mes
Copasst
Estandar 1.1.8:
Conformacion del .
hy Profesionales .
Comite de de apoyo de Julio de Eleccion ya
Convivencia Laboral | Convocatoria, elecciones y poy Todos los 2019 lon y
. " SSTy : . realizada
y Capacitar en conformacion del CCL . Trabajadores Julio de "
, Subgerencia Unica vez
temas, segun la 2 . 2022
e Administrativa
normatividad legal
vigente
E{:t?l?o(:\ae; del éorjr.'n?e Garantizar el funcionamiento del Cada
) .| CCL, de acuerdo a la legislacion SGSST CCL tres Trimestral
de Convivencia .
colombiana. meses
Laboral.
Cargo al cual Frecuencia
Actividades Objetivo Responsable | van dirigidas Fecha de
las actividades Ejecucion
Estandar 1 Planeacion: E 1.2. Capacitacion, Induccion y Reinduccion
Disefiar, programar, cumplir vy
ejecutar el programa de
Estandar 1.2.1: | capacitacion acorde a los riesgos| Profesionales
o . o . Todos los Febrero
Diseno Programa de |identificados en la matriz y las| de apoyo de Trabaiadores de 2022 permanente
Capacitacion necesidades de formacion SST, ARL )
especificas de EMP Sibaté para este
aho 2022
Profesionales Enero para
Estandar 1.2.2: Asegurar que tod_osdlos t_r,aba]adores de apoyo de Todos los Cada FunC|onar|c|>s
Induccion _tengan_, su__induccion yfo re SSTy . Trabajadores mes y mensua
induccion al SGSST Subgerencia para
Administrativa contratistas
p . | Asegurar que todos los | Profesionales
Estan.dall', 1.2.3.: responsables del SGSST cuenten| de apoyo de Todos los que .
Capacitacion 50 o r tengan Abril de
con el certificado de aprobacion del | SST, Talento -
Horas SG SST con la ) . responsabilidades | 2022
ARL o SENA curso wrtgal (;Ie 50 hora_s definido humano, en el SGSST
por el Ministerio de trabajo. COPASST, ARL
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Cargo al cual Frecuencia
Actividades Objetivo Responsable van dirigidas Fecha de
las actividades Ejecucion
Estandar 2 Verificacion: Gestion Integral de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
Estandar 2.1. 1:|Actualizar la politica segun Profesionales de
L, - _ apoyo de SST, .
Revision de la Politica | requerimientos  legales o Julio de
L . - Talento humano, SGSST Anual
SST actualizacion | necesidades internas de la ita di L 2022
anual Gobernacién Alta direccion,
) COPASST
. Profesionales de
Legalizar con la firma el
. " . - apoyo de SST,
Firma de la politica | compromiso adquirido por la Febrero
. 9 . Talento humano, SGSST Anual
actual alta direccion en la politica del - L de 2022
SGSST para el afio vigente Alta direccion,
) COPASST
Publicacion | eomal conoca | _Profesionales de Febrero
Socializacion de la |9 P P S apoyo de SST, Alta SGSST Anual
o la politica de SST, incluido| L de 2022
Politica. - direccion, COPASST
contratistas.
p . | Actualizar y comunicar los
::\tlfs';?ar Actﬁéﬁ.z;; objetivos del SG SST,| Profesionales de Febrero
Y expresados de conformidad | apoyo de SST , Alta SGSST Anual
los Obijetivos del SG e . =, de 2022
con la politica de SST para el direccion
SST o
ano 2022.
Por medio de los criterios de .
5 . Profesionales de
los estandares minimos en
, - -7 apoyo de SST,
Estandar 2.3.1: | SST realizar una evaluacion Marzo de -
oy L . Talento humano, SGSST Unica Vez
Evaluacion Inicial para medir el avance y el L 2022
estado real del SGSST de la Alta direccion,
COPASST
empresa
Disefiar el plan de trabajo| Profesionales de
p . |anual y su cronograma para apoyo de SST , ]
g; zaggi:aba'ozé:hjgl alcanzar cada uno de los| Talento humano, SGSST Enze(;gzde Unica Vez
) objetivos del SG SST para el Alta direccién,
afo 2022 COPASST
Estandar 2.5.1
Revisid Asegurar que los documentos
evision,
N que soportan el SG SST
actualizacion de la . .
Documentacion tengan la pertinencia con las Profesionales de
. necesidades de EPM SIBATE y SGSST Mensual | Permanente
Procedimiento, . apoyo de SST, ARL
. sean entregados al area de
Instructivos, Calidad para su respectiva
formatos del SGSST y P P
R aprobacion.
publicacién.
Conservacion de la
documentacion _ del Garantizar que todos los
Sistema de Gestion que | facional
de Seguridad y Salud documentos estén contrq ados | Profesionales de SGSST Anual Permanente
5 y conservados en el archivo de apoyo de SST
en el Trabajo, como
- la empresa.
lo exige la
normatividad.
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Estandar 2.6.1:
Revision de los .
. Profesionales de
Roles y | Garantizar que a todos los
- - - apoyo de SST,
responsabilidades vy | niveles de la entidad, se le
. . - Talento humano, Todos los Enero de
mediante cartas | asignen las responsabilidades L : Anual
. Alta direccion, Trabajadores 2022
personales dirigidas a | frente al SGSST y les sean 1
) o COPASST, Juridica,
cada nivel de la|socializadas
. ARL
entidad hacer Ia
socializacién.
. Verificar el cumplimiento de| Profesionales de
Rendicion de Cuentas .
las responsabilidades | apoyo de SST, -
de las | _ . Todos los Diciembre
- asignadas en el SG-SST, a| Talento humano, . Anual
Responsabilidades ; les del | Alta direccid Trabajadores de 2022
asignadas quienes se les delegaron en la ta direccion,
entidad. COPASST
Estandar 2.7.1 Actualizar de manera _
A permanente la matriz de| Profesionales de Todos los
Actualizacion de la . SGSST Mensual
- requisitos legales, acorde con | apoyo de SST , ARL meses
Matriz Legal L !
la normatividad Vigente.
Estandar 2.8.1:
Seguimiento y cierre | Garantizar la eficacia de la
a las comunicaciones | gestion por parte de SST y| Profesionales de
(Reportes de actos y | COPASST de las apoyo de SST,
A s _ Todos los Todos los
condiciones comunicaciones recibidas por| Talento humano, ; Permanente
- - L Trabajadores meses
inseguras) que se|parte de los trabajadores en Alta direccion,
realizan por parte de | materia de Reportes de actos COPASST
los trabajadores de la | y condiciones inseguras.
empresa
Estandar 2.9.1: | Actualizar el documento con
Procedimiento de | los criterios para realizar las| Profesionales de
Compras y | compras y seleccionar los apoyo de SST, Proceso de Febrero Anual
contratistas - | contratistas que  puedan| Talento humano, Contratacion de 2022
actualizacion y | afectar el SG SST y hacer el Alta direccién.
seguimiento respectivo seguimiento
Estandar 2.11.1:|Asegurar que todos los
Disefiar y | cambios que generen . -
documentar el | impactos en el sistema de Profesionales de SGSST Diciembre Anual
N - apoyo de 2022
procedimiento de | Gestion se encuentren
gestion del Cambio. | documentados.
Cargo al cual Frecuencia
Actividades Objetivo Responsable van dirigidas Fecha de
las actividades Ejecucion
Estandar 3 Hacer - Gestion de la Salud en el Trabajo - E 3.1 Condiciones de Salud en el Trabajo
Estandar 3.1.1 Asegurar que se encuentre
Actualizacion del gurar q Profesionales de s
. actualizado, el perfil Todos los Enero de | Actualizacién
Perfil : - apoyo de SST, :
- e sociodemografico de los Trabajadores 2022 permanente
Sociodemografico - Talento humano.
o trabajadores
para el afio 2022.
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Estandar 3.1.2: | . . L.
- . . " | Evidenciar las condiciones de .
Solicitar Diagnostico 7 Profesionales de
. salud de la poblacion
de Condiciones de . apoyo de SST ,
g trabajadora para Todos los Nov.
Salud suministrados | . Talento humano, ; Anual
implementar los programas - - Trabajadores de 2022
por la IPS de los de prevencién en salud aue Alta direccion,
Gltimos ~ examenes | 2 P . q COPASST, IPS
ejecutados sean necesarios.
Estandar 3.1.2:
Establecer Programa
de promocion -y Desarrollar los Py P o PVE de Profesionales de
prevencion o PVE - A apoyo de SST , .
, acuerdo con el analisis de las Trabajadores Nov.
Seguin  como o - Talento humano, . Permanente
. condiciones de salud y los . s Objeto de 2022
recomiende el riesaos priorizados Alta direccion,
medico ocupacional 90s P ' COPASST, IPS, ARL
en el diagnostico de
condiciones de salud.
Estandar 3.1.3: Actualizar el profesiograma, Actualizacion,
Solicitar  a IPS- ' e-l de acuerdo al perfil de cargo Cuando se
Profesiograma de|Y @ los riesgos al que Sel IPSy SST Todos los Cargos NZV'ezngg; generan
acuerdo a los cargos encuentra expuesto_ e e de nuevos
de la entidad personal de la entidad, cargos y
gestionado por la EPS riesgos.
Estandar 3.1.4: | Asegurar que los
Examenes Médicos | trabajadores cuenten con el Profesionales de
periodicos examen médico ocupacional apoyo de SST, Todos los Nov. Anual
ocupacionales para el | periddico de acuerdo a los| Talento humano, Trabajadores de 2022
personal de la|riesgos a los que estan COPASST, IPS
empresa expuestos en la entidad.
Estandar 3.1.5: . )
- Asegurar la evidencia de la .
Solicitud carta de - Al realizar
. guarda y custodia de las IPS y Talento
Guarda y custodiade | 7. ¢ s IPS contrato Anual
ST . Historias clinicas de los Humano
las Historias clinicas a - con la IPS
la IPS. trabajadores por la IPS.
Estandar 3.1.6: | Entregar al trabajador las
Entrega al Trabajador | recomendaciones, y/o Cada vez que
de las | restricciones medico Profesionales de se generen
recomendaciones vy |laborales, asi como las apoyo de SST, Todos los Dic. las
restricciones reubicaciones generadas si| Talento humano, Trabajadores de 2022 respectivas
resultantes de las | se presentan y los resultados IPS recomendacio
evaluaciones medicas | de los examenes médicos nes
ocupacionales. ocupacionales.
Estandar 3.1.7 Reallzar., programas_, de . Ver
Programas de PyP promocion y prevencion en Profesionales de Programa
; h ! salud, incluyendo campanas apoyo de SST , Todos los
estilos de vida y - ; de Permanente
- para la prevencion y control | Talento humano, Trabajadores .
trabajo saludable, - Capacitaci
) de la farmacodependencia, IPS, ARL 6n
alcoholismo y tabaquismo '
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Dotacion de Equipos L
quip y Ata direccion:
elementos para apoyar X
. . ; secretario general, Febrero a
actividades de estilos de vida - e
Profesionales de SGSST Diciembre Anual
saludable. Ley 1811 de 2016
L apoyo de SST, de 2022
(Ley de la Bicicleta en
. Talento humano.
Colombia).
Estandar 3.1.8 | Realizar campaias de orden . .
~ . Profesionales de Junio y .
Campafas de Orden |y aseo y disponer de agua Todos los - una cada seis
. apoyo de SST, ; Diciembre
y Aseo, Suministro de | potable para todos los Trabajadores meses
. : Talento humano de 2022
agua potable. trabajadores de la entidad.
Estandar 3.1.9 . . —
e Garantizar la disposicion
Verificar la . . .
) . adecuada de los residuos, Profesionales de Junio y .
Disposicion de| . .o Todos los centros | ~: - una cada seis
. solidos, liquidos y gaseosos apoyo de SST, - Diciembre
Residuos en todos los | ~ ", - de trabajo meses
. asi como los residuos Talento humano de 2022
centros de trabajo de cliarosos
la entidad pelig
Cargo al cual .
Actividades Objetivo Responsable van dirigidas las | Fecha d'::?:::;'gn
actividades ]

accidentes y enfermedades Laborales.

Estandar 3 Hacer - Gestion de la Salud en el Trabajo 3.2 Registro, Reporte e investigacion de los incidentes,

Estandar 3.2.1:
Revisar y Actualizar el | Definir y/o actualizar el
Mecanismos para el | mecanismo para realizar el | Profesionales de
Reporte de | reporte vy la investigacion de | apoyo de SST, Todos los Abril de Anual
incidentes, los incidentes, accidentes de| Talento humano, Trabajadores 2022
accidentes y |trabajo y enfermedades COPASST
enfermedades laborales.
laborales.
Estandar 3.2.2.
Verificar  que  se Verificar que el area de TH
Reporte e e .
- reporta todos los incidentes, | Profesionales de
Investiguen todos los - Todos los Enero a
. accidentes, enfermedades| apoyo de SST, - - Cada vez que
Incidentes, . - . Trabajadores de | Diciembre
- que permitan identificar las| Talento humano, se presenten
Accidentes de ) planta de 2022
Trabajo, causgs_,para prevenir su COPASST, ARL
enfermedades repeticion.
laborales
Estandar 3.2.3: | Realizar el analisis de los
Reportes de | registros de enfermedades, Profesionales de Todos los Enero a
Mortalidad y | incidentes, accidentes de . -
Ausentismo trabajo y ausentismo por apoyo de SST, Trabajadores de | Diciembre | Permanente
. ! , Talento humano planta de 2022
Incidencia y | enfermedad comun y
Prevalencia. laboral.
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Cargo al cual van Frecuencia
Actividades Objetivo Responsable dirigidas las Fecha de
actividades Ejecucion

Estandar 3 Hacer - Gestion de la Salud en el Trabajo - E 3.3 Mecanismos de Vigilancia de las condiciones de
salud de los Trabajadores.

Estandar 3.3.1:
Medicion de la|Realizar el andlisis de las .
. . . Profesionales de Todos los Enero a
frecuencia y la|estadisticas de frecuencia y . .
- . - apoyo de SST, Trabajadores de | Diciembre | Permanente
severidad de los |severidad por accidentes de
. . Talento humano planta de 2022
accidentes de | trabajo.
trabajo.
Realizar el analisis de los
Estandar 3.3.3 al |registros de enfermedades, Profesionales de Todos los Enero a
3.3.6: Medicién de la | incidentes, accidentes de ) - Actualizacion
. : - apoyo de SST, Trabajadores de | Diciembre
mortalidad y el|trabajo y ausentismo por permanente
. . Talento humano planta de 2022
ausentismo. enfermedad comun y
laboral.
Cargo al cual van Frecuencia
Actividades Objetivo Responsable dirigidas las Fecha de
actividades Ejecucion
Estandar 4 Hacer. Gestion de los Peligros y Riesgos
Estandar 4.1.1,
4.1.2: Actualizacion
de la Matriz de|Actualizacion de la matriz de
Identificacion de | identificacion de peligros y| Profesionales de
. Ly - . Todos los Marzo de
Peligros, Evaluacion y | valoracion de los riesgos, con| apoyo de SST, ; Permanente
!, R Trabajadores 2022
Valoracion de | participacion de los ARL
Riesgos de SST anual | trabajadores.
o cuando se presente
un accidente laboral.
Estandar 4.1.4:
Estudios de
Tluminacion: verllﬂcar Revisar el estudio realizado y
las acclon€s | abrir las acciones de mejora| Profesionales de Octubre
pertinentes emitidas - ) SGSST TriAnual
- pertinentes con respecto a este apoyo de SST de 2020
en el informe del fiesqo —
estudio ejecutado en go- —
el 2021 a fin de o
ejercer controles )
&
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Estandar 4.2.1. _Identlﬁca_rl y  priorizar la _
. intervencion en la fuente y en el | Profesionales de
Matriz de . . S Marzo de
. medio de los Riesgos prioritarios | apoyo de SST , SGSST Permanente
Jerarquizacion de los ) 2 2022
Riesgos segun la actualizacion de la ARL
matriz IPVR
Estandar 4.2.1 | Realizar la bateria de riesgo
Apllcaluon de psmos_o_clal, para med_lr la IPS CONTRATADA Todo el personal Agosto Anual
Baterias para el | exposicidn a factores de riesgos de planta 2022
Riesgo psicosocial. psicosociales.
Estandar 4.2.1 Plan Definir el plan_ de accion para los| Profesionales de
" controles evidenciados en la apoyo de SST, Febrero
de accion Propuestas o s Todo el personal Permanente
- . . aplicacion de los resultados de la Psicologa de 2022
Riesgo Psicosocial. - - - .,
encuesta de riesgo psicosocial. Gobernacion
Revisar las inspecciones
Estandar 4.2.1 :|ergondmicas contratadas vy ,
h . . . Profesionales de
Estudios seguir las acciones de mejora Todos los
. - s apoyo de SST, : 2022 Anual
Ergonomicos a | pertinentes, para la prevencion ARL Trabajadores
Puestos de Trabajo |de desdrdenes musculo
esqueléticos
Verificar la participacion por
parte de los trabajadores de las
medidas de prevencion y control
Estandar 4.2.2 Auto | de los peligros /riesgos (fisicos, E
P > N . nero a
reportes de | ergondmicos, bioldgicos, | Profesionales de Todos los -
L 2 f : Diciembre Mensual
condiciones de | quimicos, de seguridad, apoyo de SST Trabajadores 2022
seguridad y salud publicos, psicosociales, entre
otros) por medio de los formatos
de auto reportes de actos y
condiciones inseguras.
Estandar 4.2.3. Actualizar vy eJecuta_r, los
N programas de prevencion de
Actualizacion y - o
- - acuerdo a los riesgos priorizados
ejecucion de los . - . Enero a
en la matriz de peligros y| Profesionales de Todos los -
Programas de . ; Diciembre | Permanente
Ly . realizar los controles para su | apoyo de SST, ARL Trabajadores
Gestion de Riesgo |. S ) P 2022
S intervencion. Fichas técnicas,
Prioritarios . . L
. instructivos, procedimientos,
establecidos en SST -
protocolos de seguridad.
Programa Estratégico Disefio e Implementacion del| Profesionales de Todos los Marzo
de ge uridad Vialg Programa Estratégico de| apoyodeSSTy Trabaiadores 2022 Anual
9 " | Seguridad Vial. ARL )
Estandar 4.2.4:
g:ﬁgggon g: 5:;3?%; dlas msp;gcgur):;s; d:: Profesionales de Todos los centros Enero a
Emergencias en | garantizando la participacién de,I apoyo de SST, detrabajodela | Diciembre Mensual
todos los centros de | COPASST COPASST, ARL entidad de 2022
trabajo de la entidad
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Estandar Verificar que se estén realizando )

. . . ; Profesionales de | Todos los centros | Enero a
4.2.4:Inspecciones | las inspecciones y los de SST de trabaio de | Diciemb M |
Maquinaria y equipos | mantenimientos programados a apoyo ae ! € trabajo de a iciembre ensua

. . s COPASST entidad de 2022

en la entidad los equipos y vehiculos.
Estandar 4.2.4: | Realizar las inspecciones de

o : . . Todos los centros Enero a
Inspeccion Locativa | seguridad programadas, | Profesionales de . -

- o de trabajo de la | Diciembre Mensual

en los centros de |garantizando la participacion del apoyo de SST entidad de 2022
trabajo de la entidad | COPASST
Estandar 4.2.5 . -

L Garantizar el mantenimiento

Seguimiento al Ry ) .
periodico de las instalaciones,
Programa de . - . Todos los centros Enero a
. equipos y herramientas, de| Profesionales de . -
Mantenimiento . de trabajo de la | Diciembre Mensual
. acuerdo con los informe de las apoyo de SST .
preventivo vyl . entidad de 2022
. inspecciones o reportes de las
correctivo de la i :
. condiciones inseguras.
entidad
Estandar 426 . . ,
Disenar una metodologia para la A los cargos que
Elementos de - s . .
S seleccion, entrega, capacitacion | Profesionales de | aplique EPP por el | Febrero
Proteccion Personal - S . Permanente
- y reposicion de EPP, de acuerdo | apoyo de SST, ARL riesgo de de 2022
matriz de EPP por e )
- a su vida Util. exposicion
riesgo y cargo.
Estandar 4.2.6: A los cardos aue
Verificar la entrega | Garantizar la entrega de los EPP : . 995 g
- Profesionales de | aplique EPP por el Cuando se
de los EPP - Ver|de acuerdo a los riesgos apovo de SST riesqo de requiera
Matriz de EPP por | identificados. poy 9o & q
exposicion
Cargo
Cargo al cual van Frecuencia
Actividades Objetivo Responsable dirigidas las Fecha de
actividades Ejecucion
Estandar 5 Hacer - Gestion de Amenazas
Estandar 5.1.1:
Diseno y venﬁ;aqon Documentar y establecer las
del Plan Operativo de . ’
h amenazas y vulnerabilidad , asi . .
Emergencias como el nivel de riesgos en cada Profesionales de | Centros de Trabajo | Mayo de Anual
(vulnerabilidad, : apoyo de SST, ARL de la entidad 2022
uno de los centros de trabajo de
amenazas) en todos |
.~ | la empresa
los centros de trabajo
de la entidad.
Estandar 5.1.2: . i - Febrero a
Copectacin | CoNormer ) Copelor 3 o e |yl | DEETe | Mensus
entrenamiento a las 9 poy ! 9 9 de 2022
Brigadas, s
conformacion. L Ata dllrecuon.
Sy Compra y dotacion  de| secretario general,
(Resolucion 0256 de - - .
Elementos y Equipos de| Profesionales de SGSST Trimestral
2014) en todos los Emergencias apoyo de SST
centros de trabajo de 9 Talpen»;:o humané;
la entidad :
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Realizar la compra, recarga y
Recarga_l . y mantenlmu_anto de extintores de Profesionales de | Centros de Trabajo | Septiembr
Mantenimiento de | toda la entidad y sus centros de . Anual
. . . apoyo de SST de la entidad e
Extintores trabajo y su respectiva
sefializacion
Definir sistema de alarma o
Instalacion de alarma | alerta para identificar los . .
o Profesionales de . Abril -
en todos los centro | criterios en el momento de la Centros de Trabajo . .
. L, - apoyo de SST y - Junio de Unica vez
de trabajo de la|evacuacion o confinamiento en N, de la entidad
. . alta direccidn 2020
entidad centros de trabajo y pruebas de
alarma en oficina principal
. | Disefio e Implementacion de
Puntos de Anclaje . .
Puntos de Anclajes para tareas Profesional . Enero-
para tareas e alto . P o Centros de Trabajo | .. -
. de alto riesgo, en el edificio Especializado - Diciembre Unica vez
riesgo y temas de ; de la entidad
E . central sedes de trabajo de la (contratar). 2020
mergencias )
entidad.
Realizar ejercicios de simulacion
. L, 0 simulacros que permitan
Ejecucion del ; .
! evaluar la capacidad para| Profesionales de .
Simulacro en todos - - Centros de Trabajo | Octubre
.~ | reaccionar ante una posible| apoyo de SSTy - Anual
los centros de trabajo - S de la entidad de 2022
- emergencia que se pueda alta direccidn
de la entidad - .
presentan en las instalaciones y
centros de trabajo de la entidad
Cargo al cual van Frecuencia
Actividades Objetivo Responsable dirigidas las Fecha de
actividades Ejecucion
Estandar 6.1 - Verificacion - Estandar para la Gestion de los Resultados
Estandar: 6.1.1
fSegumento @ | Realizar seguimiento y medicion | Profesionales de Febrero a .
indicadores de acuerdo s S - Trimestral,
al desempeno de los indicadores | apoyo de SST, SGSST Diciembre
a la estructura, proceso Anual
que hacen parte del SG SST. Talento humano de 2022
y resultados del SG
SST.
Realizar la Planificacion y| Profesionales de
Estandar 6.1.2, 6.1.3 | ejecucion de la auditoria anual | apoyo de SST, alta Lideres de Octubre Anual
Auditoria Interna en SST de acuerdo al alcance | direccion, Talento Procesos de 2022
definido por la entidad. humano, ARL
Realizar la Revision por la
p direccién, para cada uno de los
ESt?'?,d ar 6.1.4 elementos del SG SST y hacer S Noviembr
Revision por la . Alta Direccion SGSST Anual
Direccién participes de los resultados al e de 2022
COPASST vy al responsable del
SG SST
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Cargo al cual van Frecuencia

Actividades Objetivo Responsable dirigidas las Fecha de

actividades Ejecucion
Estandar 7.1 - Actuar - Estandar de Mejoramiento
Estandar 7.1.1 -
7.1.2 Seguimiento | Garantizar la documentacion, | Profesionales de
e s . Enero a Cada vez
Planes de accion: | implementacion de las acciones | apoyo de SST , alta -,

. ; . - RS SGSST Diciembre que se
Acciones Preventivas, | correctivas, preventivas y de| direccion, Talento de 2022 resenten
Correctivas, de | mejora del SG SST. humano P
Mejora
Estandar 7.1.3 | Realizar el andlisis de causas de
Investigacion de | todos los incidentes, accidentes, .

. Profesionales de
Incidentes, enfermedades y documentar las Enero a Cada vez

. ) A apoyo de SST, alta Todos los -

Accidentes de | acciones preventivas, | .. '~ ., - Diciembre que se
. : : direccion, Talento Trabajadores
Trabajo, correctivas y de mejora, que h de 2022 presenten
) . o umano
enfermedades permitan identificar su
laborales repeticion.
Estandar 7.1.4 . _
N Realizar el seguimiento vy
Investigacion de . : .

. acciones, correctivas de todas| Profesionales de
Incidentes, - - Enero a Cada vez

. las acciones derivadas del SG- | apoyo de SST, alta -,

Accidentes de - A, SGSST Diciembre que se

- SST, incluidas las | direccion, Talento

Trabajo, . de 2022 presenten
recomendaciones de la ARL, humano

enfermedades - - .
autoridades administrativas.

laborales

4. SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
4.1. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Y5> OBJETIVO

Proteger y mantener la salud fisica, mental y social de los funcionarios, en los puestos de
trabajos y en la organizacién en general, proporcionando condiciones seguras con el fin de
evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales para mejorar la productividad.

95>  ACTIVIDADES

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR

- Examen médico ocupacional periddicos.
Vacunacién personal nuevo.

Talleres de higiene postural.

Manejo de cargas.
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- Autocuidado — prevencion.
- Estilo de vida saludable — semana de seguridad y salud.

PROGRAMA DE REGISTRO Y ANALISIS DE AUSENTISMO LABORAL

- Realizar estudio de ausentismo para la vigencia 2022.

v JORNADAS
- Examenes periddicos en cumplimiento a profesiograma vigente.
- Jornada de vacunacion refuerzo de la influenza.

v ESTRATEGIAS
- Coordinar con la ARL y las diferentes EPS la ejecucion de las actividades.
- Utilizar medios escritos y audiovisuales para la sensibilizacién y difusién de los
programas.
- Coordinar con la Alcaldia Municipal para realizar las diferentes jornadas de vacunacion.

v' META
- Lograr la participacion del 100% de los funcionarios en las actividades propuestas.
- Disminuir el indice de ausentismo por situaciones de salud y/o riesgos laborales.

Dirigido a: Funcionarios de la Empresa.

Apoyado por: Personal de las diferentes entidades prestadoras del servicio.
Profesionales en Medicina laboral
Encargado de Sg- SST

v RECURSOS
LOGISTICOS
- Espacios aptos para la realizacion de examenes y vacunacion
- Computadores.
- Videobeam.

MATERIALES
- Fotocopias
- Plegables
- Lapiceros

v PERIODO DE EJECUCION Vigencia 2022.
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%  OBJETIVO
Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas basicas que pueden
ocasionar danos a la integridad fisica del trabajador o a los recursos de la Empresa.

Identificar, evaluar y controlar mediante campafias periddicas e implementacion de controles
a los agentes y factores de riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el medio de
trabajo, que pueden causar alteraciones reversibles o permanentes en la salud de los
trabajadores.

95> ACTIVIDADES

v

ACTUALIZACION DE MATRIZ DE PELIGROS
- Diagnostico y seguimiento mediante visitas a puestos de trabajo e inspecciones
periddicas a equipos y herramientas.

PLAN DE EMERGENCIAS

- Actualizacién del andlisis de vulnerabilidad y panorama de amenazas.

- Socializacién y publicacion planes de evacuacion.

- Sensibilizacién, conformacién y capacitacion de la brigada integral (incendios —
primeros auxilios y evacuacion)

- Desarrollo de simulacro anual.

ESTRATEGIAS
- Coordinar con la ARL la ejecucion de las actividades.
- Utilizar un boletin interno para la sensibilizacion y difusion de los programas.

META

Capacitar la brigada de emergencia integral de la Empresa.

Realizar simulacro de evacuacion por conato de incendio.

Dirigido a: Funcionarios de la Empresa.

Apoyado por: Personal de las diferentes entidades prestadoras del servicio.
Encargado del Sg-SST

RECURSOS
LOGISTICOS
- Computadores.
- Videobeam.

MATERIALES
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v PERIODO DE EJECUCION
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Fotocopias.
Botiquin
Plegables.
Lapiceros

v INDICADORES
No. de funcionarios beneficiados del sistema de seguridad y salud en el trabajo/ No. de

total de funcionarios de la Empresa

m liiNet =

Vigencia 2022

Dias de ausentismo por salud enfermedad comin y/o accidentes de trabajo / total de dias
trabajados

4.3.

PLAN DE SEGURIDAD VIAL

%Z°  OBJETIVO

Prevencion y promocion del cumplimiento de las normas de transito para asi evitar la
ocurrencia de accidentes laborales donde se encuentren implicados los vehiculos o funcionarios
de la empresa asi mismo realizar seguimiento a los contratistas de mantenimiento de los

vehiculos.

95>  ACTIVIDADES

- Actualizacion de la politica de seguridad vial
- Revisidn y Actualizacion del plan estratégico de seguridad vial

- Capacitacién de normas de transito.
- Charlas de autocontrol.

- Elaboracion de los rutogramas con los vehiculos recolectores
- Evaluaciéon de comportamiento en la via.

- Inspecciones de vehiculos.

- Evaluacion plan estratégico de seguridad vial.

F°  ESTRATEGIAS
- Coordinar con la policia de transito para capacitacién a los funcionarios y la ARL.

- Ayudas audiovisuales sobre los diferentes temas de seguridad vial.

- Colegios virtuales pagina ARL.

Empresas Pdblicas Municipales de Sibaté S.C.A E.S.P

T )
® Teléfono: (57+1) 7250838 / PQR: Ext. 108

0 Direccion: Calle 4 N° 6 A - 77 Barrio San Jorge, Sibaté, Cundinamarca.

© info@espsibate.com

www.espsibate.com

O OO Oespsibate

Nit. 200.1/1.710-9

Pagina 18



(@)

icontec

modelo integrado 1SO 9001
de planeacidn

. L4 Empresas y gestion
| Qte Bublicas

Municipales
Protegemos lo mt

%L META
Fortalecer el comité de seguridad vial, Seguimiento y verificacion al cumplimiento de las
normas de transito a todos los trabajadores que utilicen medio de transporte manual o
motorizado.

Dirigido a: Funcionarios de la Empresa.
Apoyado por: Personal de la policia de transito y la ARL

RECURSOS
LOGISTICOS

- Computadores.

- Videobeam.

- Televisor.

MATERIALES
- Fotocopias.
- Plegables, folletos y cartelera.
- Lapiceros.

%°  PERIODO DE EJECUCION Vigencia 2022

%  INDICADORES
No. de funcionarios beneficiados con el plan de seguridad vial/ No. de total de funcionarios
de la Empresa.
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5. MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Todas las actividades realizadas contaran con el respectiva soporte dependiendo de cada caso,
asi mismo, se cuenta con un cronograma de actividades y de capacitaciones del cual se evaltan
unos indicadores que permiten realizar seguimiento y medir el nivel de cumplimiento en la
ejecucion del SGSST.

Las actividades son evaluadas con el fin de medir el conocimiento adquirido y la efectividad
de la capacitacion o de la actividad segin sea el caso, posteriormente se realiza la
retroalimentacidn al personal que lo requiera.

6. PRESUPUESTO

Las Empresas Publicas Municipales de Sibaté S.C.A. E.S.P, para la vigencia 2022, asigna el
presupuesto de conformidad al Plan de adquisiciones aprobado.
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